COMUNE DI REVINE-LAGO
PROVINCIA DI TREVISO

Area Contabile
DETERMINAZIONE

NUMERO 347 DEL 09/10/2025

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 POSTO DI "ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO-CONTABILE" - AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX
CATEGORIA C): APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO

OGGETTO:

IL RESPONSABILE DELL'AREA

Vista la deliberazione di C.C. n. 51 del 23.12.2024, esecutiva, con la quale ¢ stata approvata la nota di
aggiornamento al DUP 2025-2027 e la deliberazione di C.C. n. 52 del 23.12.2024, esecutiva, con la quale ¢
stato approvato il Bilancio di Previsione per il triennio 2025-2027,;

Richiamata la deliberazione di G.C. n. 4 del 20.01.2025, esecutiva, relativa all’assegnazione dei mezzi
finanziari ai responsabili dei Servizi - esercizi 2025-2027, con le quali sono stati assegnati alla loro gestione i
capitoli di entrata e di spesa secondo le rispettive competenze;

Visti i Decreti:

- n. 3 del 17.07.2025, con il quale il Sindaco nomina i Responsabili delle strutture apicali, con assegnazione
Aree;

- n. 3/2023 del 12.06.2023 con il quale il Sindaco di Tarzo conferisce I’incarico di dirigente a tempo
determinato per la direzione dell’Ufficio Tecnico Unico tra i Comuni di Tarzo ¢ Revine Lago;
RICHIAMATI:

- gliartt. 107 e 109 del D.Igs.18 agosto 2000, n. 267 che disciplinano gli adempimenti di competenza
dei dirigenti, stabilendo in particolare che spetta ai responsabili d’area e/o settore, nel limite delle
attribuzioni delle unita organizzative a cui sono preposti, I’emanazione di tutti gli atti di gestione
finanziaria, tecnica ed amministrativa, compresa [’adozione di tutti gli atti che impegnano
I’amministrazione verso 1’esterno, mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse
umane, strumentali e di controllo;

- D’art. 169, comma 1, del D.lgs 267/2000;

- il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

- il vigente regolamento per la disciplina delle assunzioni del personale comunale

- RICHIAMATA, altresi, la deliberazione G.C. n. 90 del 16.09.2024 con la quale ¢ stato definito il
piano triennale dei fabbisogni di personale anni 2025/2027, previa attestazione dell’insussistenza di
eccedenze e le successive modifiche puntuali;

-  RICHIAMATA, altresi, la deliberazione G.C. n. 30 del 24.03.2025, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente ad oggetto “ADOZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) - ART. 6, D. L. N. 80/2021 - TRIENNIO 2025/2027”;

VISTI:



- il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
I’efficienza della giustizia”, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

- il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, recante “Ulteriori misure urgenti per 1’attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno
2022, n.79;

- in particolare, I’articolo 2 del citato decreto-legge n. 36 del 2022 che disciplina la “Piattaforma unica
di reclutamento per centralizzare le procedure di assunzione nelle pubbliche amministrazioni”;

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- in particolare, ’articolo 30, comma 1-quater, del citato decreto legislativo n. 165 del 2001, secondo
cui, a decorrere dal 1° luglio 2022, ai fini di cui al comma 1 del medesimo articolo, e in ogni caso di
avvio di procedure di mobilita, le amministrazioni provvedono a pubblicare il relativo avviso in una
apposita sezione del Portale unico del reclutamento di cui all’articolo 35-ter dello stesso decreto;

- in particolare, I’articolo 35-ter del citato decreto legislativo n. 165 del 2001 in materia di “Portale
unico del reclutamento”, cosi come introdotto dall’articolo 2 del citato decreto-legge 30 aprile 2022,
n. 36, che al comma 4 prevede che il Portale ¢ esteso a Regioni ed enti locali per le rispettive
selezioni di personale. Le modalita di utilizzo da parte di Regioni ed enti locali sono definite, entro il
31 ottobre 2022, con decreto del Ministro della pubblica amministrazione, adottato previa intesa in
Conferenza unificata di cui all’articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281;

- lalegge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

DATO ATTO, pertanto, che ai sensi dell’art. 35-ter, comma 2-bis, del decreto legislativo n. 165 del 2001 a
decorrere dall’anno 2023 la pubblicazione delle procedure di reclutamento nei siti istituzionali e sul Portale
INPA esonera le amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali, dall’obbligo di pubblicazione delle
selezioni pubbliche nella Gazzetta Ufficiale;

VERIFICATO che ai sensi del Decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione del 28 settembre 2022,
secondo le modalita ivi definite, gli enti locali ricorrono all’utilizzo del Portale unico del reclutamento di cui
all’articolo 35-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, di seguito “Portale”, disponibile
all’indirizzo www.InPA.gov.it, sviluppato dal Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del
Consiglio dei ministri che ne cura la gestione;

La presente procedura selettiva riserva n. 1 posto, ai sensi dell’art. 1014, commi 3 ¢ 4, e ss.mm.ii. e dell’art.
678 comma 9 del D. Lgs 66/2010 e s.m.i., a favore dei volontari delle Forze Armate, essendosi determinato
un cumulo di frazioni di riserva pari o superiore all’unita;

REPUTATO necessario approvare 1’allegato Avviso pubblico per 1’assunzione di cui all’oggetto;

VISTIL:
- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”
e successive modificazioni;
- 1vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto Regioni — autonomie locali ¢ Funzioni
Locali;
- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;
- D’art. 46 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;
- D’art. 3 comma 8 della L. 56/2019 che attribuisce alle P.A. la facolta di non espletare la preliminare
mobilita volontaria ex art. 30 D.Lgs. 165/2001 fino al 31.12.2024;
- 1l D.L. 36/2022 convertito nella L..79/2022;
ATTESTATO che la sottoscritta non versa in situazione di conflitto d’interesse alcuno in relazione alla
procedura in oggetto, ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990;
VALUTATO positivamente il presente provvedimento, sotto il profilo della regolarita e della correttezza
dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis, c. 1 del TUEL 18.08.2000 n. 267 e del vigente
Regolamento comunale sul sistema dei controlli;

DETERMINA

1. di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
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2. di avviare la procedura di concorso, finalizzata alla copertura di n. 1 posto di “Istruttore
amministrativo-contabile” a tempo pieno ed indeterminato — Area degli istruttori (ex categoria C) da
assegnare all’ Area Contabile del Comune di Revine Lago ;

3. di approvare a tal fine I’avviso di concorso allegato alla presente determinazione per formarne parte
integrante e sostanziale, dando atto che il medesimo sara pubblicato all’Albo Pretorio on-line, nella
Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso e sul Portale unico di reclutamento per la
PA, per un periodo di 30 giorni;

4. di provvedere, a seguito dell’adozione del presente atto, alla pubblicazione dei dati in conformita a
quanto previsto dal D.Lgs. 14 marzo 2013, n.33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”.

IL RESPONSABILE DELL'AREA

Eleonora Riva
(Documento firmato digitalmente ai sensi

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 24 de dell'art 24 del D.Lgs. n 82/2005 e 5.m.i.)
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. Il presente docu.. ... _ .. . ... ..
banca dati del Comune di ai sensi dell’art. 3-bis del CAD.
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