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COMUNE DI REVINE LAGO

VERBALE DI SELEZIONE DEL 22.10.2018

Il giorno 22 ottobre 2018 alle ore 13.45 presso la Sede municipale del Comune di Sernaglia della Battaglia,
Piazza Giuseppe Garibaldi, 1, si & riunita la Commissione competente a svolgere i colloqui previsti per la ve-
rifica di idoneita relativa al progetto “P.U. - Partecipiamo Uniti per I'inclusione sociale” - Pubblica Utilita e
Cittadinanza Attiva — Progetti per I'inserimento lavorativo temporaneo di disoccupati privi di tutele - DGR
624 del 8 maggio 2018, di cui all’avviso pubblicato dal 24.09.2018 al 15.10.2018.

La Commissione risulta cosi composta:

Responsabile Area Tecnica del Comune di Revine Lago —dott. De Conti Giuseppe
Assistente Sociale del Comune capofila — dott.ssa Laura Trentin
Operatore del mercato del lavoro della Cooperativa Insieme Si Pud — dott.ssa Alessia Dalla Vedova (verbaliz-

zante)

La Commissione

prende atto che a seguito della pubblicazione dell’avviso di selezione di cui trattasied entro la data prevista
nello stesso awviso pubblico, sono pervenute per il Comune di Revine. Lago n. 6 richieste e che i candidati
ammessi, dopo verifica dei requisiti, risultano n. 6 e precisamente:

CECCHINELLI MAURO - CF: CCCMRA62A127133N nato il 12/01/1962 a BASILEA (CHE)
GIORGI ROBERTO - CF: GRGRRT61HO6A757W nato il 06/06/1961 a BELLUNO (BL)

JAITEH BANGALLI - CF: JTHBGL561.262317S nato il 26/07/1956 a MAMADI SISE (GMB)
RIZZO COSTANTINO - CF: RZZCTN70HO9MO89A nato il 09/06/1970 a VITTORIO VENETO (TV)
SIMMI NICOLA - CF: SMMNCL62P20A662Q nato il 20/09/1962 a BARI (BA)

TONET GIUSEPPE - CF: TNTGPP53H26A471B nato il 26/06/1953 a ASOLO (TvV)

La selezione si svolge secondo i criteri indicati nella scheda di valutazione allegata e definiti in occasione del
tavolo di lavoro della rete territoriale dei partner, tenutosi in data 4 ottobre 2018 presso il Comune di Serna-

glia della Battaglia.
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Al termine di ogni colloquio la commissione attribuisce a ognuno dei candidati il relativo punteggio asse-
gnando massimo punti 30 per la valutazione del colloquio. Ai candidati idonei con punteggio minimo di punti
18, vengono in seguito applicati massimo punti 7 per gli aspetti prioritari

Conclusa la valutazione complessiva delle singole posizioni e, considerati

le seguenti risultanze finali:

gli esiti dei colloqui, si evidenziano

N CANDIDATO Per- Punteggio Punteggio TOTALE Idoneo/Non Selezionato/Non selezio-
corso colloquio criteri idoneo nato
scelto aggiuntivi
1| GIORGI ROBERTO | 27 7 34 Idoneo Selezionato
2 | RIZZO COSTANTINO | 26 3 29 Idoneo Selezionato
3| TONET GIUSEPPE | 20 5 25 Idoneo Non selezionato
4| CECCHINELLI MAURO | 19 4 23 Idoneo Non selezionato
51 SIMMI NICOLA { 19 4 23 Idoneo Non selezionato
6 [ JAITEH BANGALL) | 16 - 16 Non idoneo Non selezionato

Ultimati i lavori, la Commissione chiude la seduta alle ore 15.35

Letto, confermato e sottoscritto.
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